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Programma ‘Mens-en-contextgedreven werken en leidinggeven’ 
Editie september 2023 

 

Datum Programma/onderwerpen 

Startavond: Dinsdag 26 september 
Dag 1, 2 en 3: Woensdag 27 t/m 
vrijdag 29 september 
 
Avondprogramma op dag 1 + 2 
met overnachting. Vrijdagmiddag tot 
uiterlijk 17.00 uur. 

Blok 1 
Working dinner 
 
Wat is betekenisgeving? Hoe je waarneemt en hoe je de oriëntatie van 
iemand herkent uit omgeving, geschiedenis, context, taal, handelen. 
Ervaren van twee van de vier vormen van betekenisgeving. 

 
Dag 4, 5 en 6: Woensdag 8 t/m 
vrijdag 10 november 
Avondprogramma op dag 4 + 5 
met overnachting. Vrijdagmiddag tot 
uiterlijk 17.00 uur. 

 

Blok 2 
Ervaren van twee van de vier vormen van betekenisgeving.  
Betekenisgeving als referentie om naar de wereld om je heen te 
kijken. Hoe je oriëntaties, vormen van pragmatisme en invloed ervan in 
wisselwerking herkent. Wat komt kijken bij mens-en-contextgedreven 
werken. 

Dag 7: Woensdag 6 december 
Dag 8: Woensdag 10 januari 
 
Losse dagen van 9.00 tot 17.00 uur. 

Blok 3 
Twee losse dagen om in de eigen omgeving met de opgedane ervaringen 
aan de slag te gaan. Het gegroeide waarnemingsvermogen leidt tot 
onderwerpen voor het vierde blok. 

 
Dag 9, 10 en 11: Woensdag 24 t/m 
vrijdag 26 januari 
Avondprogramma op dag 9 + 10 
met overnachting. Vrijdagmiddag tot 
uiterlijk 17.00 uur. 
 

Blok 4 
Mens-en-contextgedreven werken en leidinggeven in de praktijk. Een 
intensief ervaringsblok met diverse gastdocenten. 

Dag 12: Woensdag 6 maart 
Dag 13: Vrijdag 5 april 
Slotavond: Vrijdag 5 april 
 
Losse dagen van 9.00 tot 17.00 uur. 
Slotavond tot max 22.00 uur 

 

Blok 5 
Twee losse dagen om in de eigen omgeving met de opgedane ervaringen 
aan de slag te gaan. Wat vraagt het van jezelf, jouw werkomgeving en 
omstandigheden om mens-en-contextgedreven te werken? 
 
Avond: feestelijk diner 
 

Dag 14 en 15: Nader in te vullen met 
deelnemers 
 
Losse dagen op verschillende locaties. 

 

Blok 6 

Twee losse praktijkdagen na 3 en 6 maanden om nieuw opgekomen 

vraagstukken en inzichten op te pakken. 

 

 


